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НАЦИОНАЛНА СПОРТНА АКАДЕМИЯ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“ 
 

Катедра „Мениджмънт и история на спорта“ 
 

 

Р Е Ц Е Н З И Я 
 

на проф. Петър Александров Банков, доктор, 
на конкурс за заемане на академичната длъжност „доцент“ в 
област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт. 

Професионално направление 7.6. Спорт, 
специалност „Спорт“ (Мениджмънт на спорта) за нуждите на 

катедра „Мениджмънт и история на спорта“ 

 

Конкурсът за заемане на академичната длъжност „доцент“ е 

обявен в Държавен вестник, бр. 22 от 18.03.2022 г., с. 96. 

Единствен кандидат за участие в конкурса: гл. асистент Васил 

Илиев Димитров, доктор. 

 

1. Биографични данни, образователна квалификация, 

педагогическа и обществена дейност на кандидата 

 

Гл. асистент Васил Илиев Димитров, доктор е роден на 28.07.1975 

г. в гр. Видин. Последователно завършва: средно специално образование 

– Електрообзавеждане на промишлени предприятия, гр. Видин (1994); 

ВТУ „Св.св. Кирил и Методий“, ОКС „бакалавър“ – специалност 

психология (2000), ОКС „магистър” във ВТУ „Св.св. Кирил и Методий“ – 

специалност „Социална и политическа психология“ (2002); 

допълнителна квалификация „Психоанализа“ в СУ „Св. Климент 

Охридски“ (2001); ОКС „магистър“ – специалност „Право“ в Нов 

български университет, гр. София (2003). 

През 2009 г. защитава дисертационен труд в НСА „Васил Левски“, 

катедра „Психология, педагогика и социология“. Тема: „Формиране на 

адекватна психическа готовност при състезатели по бойни спортове“. 

Получава образователната и научна степен „доктор“.  

Трудовата му дейност (педагогическа, управленска, обществена) 

включва: хоноруван преподавател по психология в НСА „Васил Левски“ 
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към катедра „Педагогика, психология, социология“, спортно право в 

специалност „Спортен мениджмънт“ към катедра „Мениджмънт и 

история на спорта“ (2005–2010); юрисконсулт в 140 СУ „Ив. Богоров“, гр. 

София (2008–2010); асистент в НСА „Васил Левски“ – катедра 

„Мениджмънт и история на спорта“ (2011–2014) и гл. асистент в катедра 

„Мениджмънт и история на спорта“ (по мениджмънт на спорта и спортно 

право (от 2014), вкл.: по мениджмънт на човешки ресурси и бизнес 

комуникации; национално и европейско законодателство в спорта и 

туризма; съдебен заседател в Софийски районен съд (2015–2017); 

адвокат (след 2017). 

Обществената дейност на кандидата – член на: Дружеството на 

психолозите в България; Управителния съвет на Тенис мениджмънт 

интернешънъл асоциация; адвокат; вещо лице към Софийски градски 

съд; Съдебна експертиза на психичното състояние и др. 

Прави впечатление получената разностранна професионална 

образователна подготовка на гл. асистент Васил Илиев Димитров, 

доктор по теорията на научните дисциплини: спортен мениджмънт; 

спортно право; психология. Това е обективна предпоставка и гаранция за 

неговата успешна дейност като преподавател и специалист в областта на 

спортния мениджмънт. 

 

2.  Учебно-педагогическа дейност 

В продължение на повече от 11 години гл. асистент Васил Илиев 

Димитров, доктор осъществява учебно-педагогическа дейност със 

студенти. През 2020/2021 г. учебната му заетост е общо 1116 ч (основна 

622 ч, допълнителна, 494 ч). Осъществява преподаване на студенти в: 

ОКС „бакалавър“ – общ курс, специалност „Спортен мениджмънт“; ОКС 

„магистър“ – програма „Спортен мениджмънт“, „Спорт, фитнес, здраве“ 

(модул „Право и правни въпроси в спорта“); Център за следдипломна 

квалификация – специалност по спортен мениджмънт. Преподава и по 

дисциплините: „Мениджмънт на спорта“; „Спортно право“; „Съвременно 

национално и европейско законодателство в спорта и туризма“; 

„Мениджмънт на човешките ресурси и бизнес комуникации“; 

„Мениджмънт на спортен клуб“. 
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Участва в: организацията и провеждането на учебни практики по 

мениджмънт на спорта; като доброволец в провеждането на спортни 

събития в системата на спортните организации (национални и 

международни). Бил е научен ръководител на 10 студенти, успешно 

защитили дипломни работи по актуални теми на мениджмънта на 

спорта. 

Положителни са личните ми впечатления от кандидата за: 

педагогическата подготовка; активността в провеждането на учебния 

процес; проявата на: дисциплина, иновативност; оказване на системна 

консултативна помощ на студентите. Ползва се с уважение и авторитет 

сред студентите (редовно и задочно обучение). 

 

3. Научна дейност  

В съответствие с националните изисквания за изпълнение на 

утвърдените групи по показатели минимални изисквания и точки за 

заемане на академичната длъжност „доцент“ кандидатът представя 

общо 18 научни трудове, вкл.: А-1 дисертационен труд (не е обект на 

рецензиране). 

Кандидатът е бил самостоятелен автор на 7 публикации, водещ 

автор в 8, в съавторство – 2. Публикациите са представени на кирилица – 

14 , на латиница – 3. 

В синтезиран анализ представям: структурата; съдържанието; 

предмета; темите и приносите на теоретичните, научно-приложните и 

практическите аспекти на научната продукция на кандидата, обособени 

в три направления, както следва: 

Първо. Спортен мениджмънт (вкл. Мениджмънт на спорта; 

Психологически аспекти на мениджмънта на спорта). В резултат на 

осъществени теоретични и научно-приложни изследвания с 

практическо приложение са установени промени в публичното 

управление на спорта в България (Г-8.1). На тази основа акцентът е 

поставен върху същността на обхвата на специфичните 

административни реформи и тяхното отражение върху публичното 

управление в спорта като процес и влияние на система от фактори. 

Мениджмънт на спортните услуги на гражданите са обект на изследване 

в условията на засилена конкуренция; нелоялни практики; подвеждащи 
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реклами; фалшиви отзиви; несъвършенства на сайтовете на спортни 

центрове (Г.7.1). Спортните и образователните услуги по тенис (с 

участие на треньори, мениджъри и родители) – обект на експертно 

изследване (Г.8.5), проучена и анализирана е една от съвременните теми 

на управлението на спортни събития. Приложени са методите: контент 

анализ; диагностичен анализ; експертен анализ (Г.8.3). 

Психологически аспекти на мениджмънт на спорта. Проведени 

са теоретични и научно-приложни изследвания с обект: технология за 

реформиране на адекватна психическа готовност на студенти и нейното 

отражение върху подобряване на физическата им дееспособност (Г.8.2) в 

екстремални условия; проектиране на стратегии за справяне със стрес – 

като фактор в структурата на психическата готовност за преодоляване 

на кризисни ситуации (Г.8.8). Психическа готовност на учениците за 

оцеляване в екстремална ситуация чрез тренировки и състезания по 

кунгфу (Г.8.13). 

С приложение на комплекс от научни методи е доказано влиянието 

на практикуването на йога (с участие на 64 души) като алтернатива за 

постигане на физическа активност, като средство за превенция на 

състояние на тревожност, стрес и депресия (Г.8.11). Изследвана е 

ефективността на обучението и тренировките по кунгфу върху 

повишаването на самочувствието, активността, настроението и 

умствените възможности при ученици (Г.8.13). Доказано е влиянието на 

фактори върху мисленето и емоциите при практикуване на бойни 

изкуства (Г.8.12). 

 

Второ. Спортно право 

Монографичният труд на гл. асистент Васил Илиев Димитров, 

доктор (в обем от 321 страници, с рецензенти: Кайков, Д., Цветков, Цв.) 

„Спортно право“ е актуален и значим за мениджмънта на спорта (В.1). В 

резултат на продължителни теоретични и научно-приложни 

изследвания компетентно е представена оригинална структура на 

съдържанието на труда, вкл.: същността и функционирането на 

публичната власт като субект на спортното право; съвременната 

парламентарна, политическа и обществена система в страната: 

системата от нормативни актове (представен е сборник от нормативни 
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актове в обем от 423 с. с електронен учебник) за гражданските 

организации в спорта; спортът като публично управление (правният 

механизъм на изграждане, развитие и функциониране на спортните 

организации, видовете договори; режимът на състезателните права; 

юридическите права върху спортните обекти). Монографията е 

предназначена за индивидуални институционални и субекти на 

управлението на спорта на всички равнища. 

В тази връзка в сравнение с тенденциите в Европа компетентна е 

позицията на кандидата по въпроси, свързани с проблемите на: 

футболното хулиганство; уговарянето на футболни срещи; спецификата 

на вътрешното право и правнонормативната система на спорта (Г.7.2). 

Проучени и анализирани са: правните знания на студенти от 

магистърската програма на НСА „Васил Левски“ „Спорт и сигурност“, ОКС 

„бакалавър“, специалност „Спортен мениджмънт“, вкл. норми, 

отношения между индивиди и институции (Г.8.4). Направен е опит за 

компетентно осветяване на законодателството, свързано с управлението 

на електронните спортове в България (Г.8.9). 

 

Трето. Мениджмънт на човешките ресурси в спорта. С 

приложение на системния подход кандидатът в съавторство (с Цветков, 

Цв., Костова, С.) представя в обем от 261 с. първи за България 

съвременен учебник по „Мениджмънт на човешките ресурси в спорта“ 

(Е.20). В него са разработени компетентно във взаимна връзка: 

исторически аспекти на развитието на мениджмънта на човешките 

ресурси; стратегия за управление на човешките ресурси; компетенции на 

специалистите; мотивиране; планиране; материално и техническо 

осигуряване; разходите за труд и възнагражденията; екипи и екипна 

дейност на реализацията на промените; ролята на ръководителите в 

управлението на спорта. В теоретичен, научно-приложен аспект с 

практическо приложение учебникът е предназначен за обучението, 

подготовката и повишаването на професионалната квалификация в 

управлението на спорта: специалисти; треньори; мениджъри; 

преподаватели по физическо възпитание; ръководители на различните 

звена на системата на спорта (държавни, обществени, „частни“). Като 
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теория учебникът е в пълно съответствие с европейските тенденции в 

научните публикации в мениджмънта на спорта. 

Научната продукция на гл. асистент Васил Илиев Димитров, 

доктор в количествен и качествен аспект е на съвременна тематика и е 

достатъчна, в съответствие с изискванията за изпълнение на 

наукометричните показатели, за заемане на академичната длъжност 

„доцент“. 

Представени са 15 цитирания на публикации на кандидата. 10 от 

тях – в монографии и колективни томове, са научно рецензирани и 5 

цитирания и рецензии са в нереферирани списания с научно 

рецензиране. 

Като член на програмен колектив, консултант, организатор, 

изпълнител, гл. ас. Васил Илиев Димитров, доктор във взаимодействие с 

водещи организации: Министерството на образованието и науката; 

Българската федерация по йога; МГУ „Св. Иван Рилски“; НСА „Васил 

Левски“; Българската федерация по кунгфу и тай-чи, участва в 

изпълнение на 7 национални научно-образователни проекта. 

Кандидатът участва с доклади в 19 форума на регионално, 

национално и международно равнище (Сърбия и Македония). От тях в 15 

конференции и 4 конгреса. 

Извън учебната преподавателска дейност в НСА „Васил Левски“ гл. 

асистент Васил Илиев Димитров, доктор активно и продължително е 

осъществил участие (като лектор, модератор, организатор) в семинари 

за обучение на специалисти: по мениджмънт на спорта – психология, 

право, дистанционно преподаване. 

Подчертавам – в съответствие със законовите и 

правнонормативните изисквания прецизно, в детайли, професионално е 

представена документацията за участие в конкурса за заемане на 

академичната длъжност „доцент“. 

Препоръки. Първо. Налице са потенциални възможности в 

бъдеще гл. асистент Васил Илиев Димитров, доктор да насочи своите 

усилия за актуални и значими теоретични, научно-приложни 

изследвания с практическа насоченост по теми, обект на европейската 

наука: добро управление на спорта; мениджмънт на човешките ресурси в 

спорта; функциониране и развитие на спортните организации. Второ. Би 
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следвало на национално равнище в условията на външната среда – 

държавни, обществени и частни спортни организации, да получи 

авторитетна изява като професионален специалист по мениджмънт на 

спорта. 

 

4. Приноси 

Обобщено, синтезирано формулирам някои основни приноси в 

цялостната дейност на гл. асистент Васил Илиев Димитров, доктор: 

 Обогатена е теорията, осъществени са съвременни научно-

приложни изследвания с актуално практическо значение за 

усъвършенстване на мениджмънта на спорта в България. 

 Осъществено е професионално участие и активност в 

утвърждаване, прогресивно развитие и повишаване ролята на 

мениджмънта на спорта като учебна дисциплина „Мениджмънт на 

спорта“ в НСА „Васил Левски“. Налице е доказано професионално участие 

в учебно-педагогическия процес със студенти в ОКС „бакалавър“ и ОКС 

„магистър“. 

 Разработена е актуална теория на спортно право в 

мениджмънта на спорта при отчитане на условията на вътрешната и 

външната среда на функциониране на управление на спорта в България. 

 В съответствие с европейските тенденции е осъществен нов 

етап в теоретичните и научно-приложните изследвания в съвременното 

и стратегическото позициониране на спортното право, психологията и 

мениджмънта на човешките ресурси. Приложени са съвременни подходи 

и методи в постигане на по-пълно и във взаимна връзка разкриване на 

възможности за усъвършенстване и ефективност на мениджмънта на 

спорта на академично и национално ниво. 

 Научната продукция на кандидата е актуална, което е 

предпоставка за нейното ползване от работещите в националната 

система в държавни, обществени и частни институции и организации за 

управление на физическото възпитание и спорта в България. 

 

5. Заключение 

Имам достатъчно основание въз основа на рецензията с убеденост 

да формулирам положителна оценка за цялостната образователна 
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квалификация, педагогическа, научна, професионална и обществена 

дейност на гл. ас. Васил Илиев Димитров, доктор. Той се изявява като 

утвърден с уважение, изграден професионален преподавател и 

специалист в областта на спортния мениджмънт на академично ниво в 

условията на Националната спорна академия „Васил Левски“. 

Процедурата за заемане на академичната длъжност „доцент“ е 

проведена в съответствие с изискванията на: чл. 4, ал. 2 на Закона за 

развитието на академичния състав в Република България (ЗРАСРБ); чл. 

57, ал. 1 и 2 от ППЗРАСРБ; чл. 63 от Правилника за придобиване на 

научната степен „доктор“ и за заемане на академични длъжности в НСА 

„Васил Левски“; решение на Факултетния съвет на факултет „Спорт“ по 

протокол № 25 от 14.04.2022 г. 

В тази връзка предлагам на членовете на Научното жури да 

присъдят на гл. асистент Васил Илиев Димитров, доктор заемане 

на академичната длъжност „доцент“. Област на висше 

образование 7. Здравеопазване и спорт, Професионално 

направление 7.6. Спорт, специалност „Спорт“ (Мениджмънт на 

спорта) за нуждите на катедра „Мениджмънт и история на 

спорта“. 

 

 

 

15.06.2022 г.                                     Рецензент: 

София                                                    проф. Петър Александров Банков, доктор 
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“VASIL LEVSKI” NATIONAL ACADEMY OF SPORT  
 

“Management and history of sport” Department  
 

 

R E V I E W 
 

by prof Petar Aleksandrov Bankov, 
related to the competition for holding “associate professor” 

academic position in the higher education field 7. Healthcare and sport. 
Professional direction 7.6 Sport, “Sport” (Management of sport) specialty 

for the needs of the “Management and history of sport” department  

 

The competition for holding the “associate professor” academic position 

is announced in State Gazette No. 22 dated March 18, 2022, page 96.  

Chief assistant Vasil Iliev Dimitrov, PhD is the only candidate for 

participation in the competition.  

 

3. Biography, educational qualification, pedagogical and public 

activities of the candidate  

 

Chief assistance Vasil Iliev Dimitrov, PhD is born on July 28, 1975 in 

Vidin. Graduates consecutively from: secondary specialized education – 

Electricity fit out and industrial enterprises, in Vidin (1994); “St.St. Kiril and 

Methodius” HTU – “Bachelor” Educational and qualification degree (EQD)  – 

“Psychology” specialty (2000); “Master’s” EQD at “St.St. Kiril and Methodius” 

HTU – “Social and political psychology” specialty (2002); “Psychoanalysis” 

additional qualification at “St. Kliment Ohridski” SU (2001); “Master’s” EQD - 

“Law” specialty at New Bulgarian University in Sofia (2003).   

In 2009 he defends his Doctor’s thesis at “Vasil Levski” National 

Academy of Sport (NAS), “Psychology, pedagogy and sociology” department. 

Theme: “Formation of adequate psychic readiness of martial arts athletes”. He 

is awarded a “PhD” educational and scientific degree.  

His working activities (pedagogical, managerial, public) cover: part 

timer psychology lecturer at “Vasil Levski” NAS to “Pedagogy, psychology, 

sociology” department, sport law for “Sport management” specialty to 

“Management and history of sport” department (2005-2010); legal advisor at 
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“Ivan Bogorov” No.140 Sofia school (2008-2010); assistant at “Vasil Levski” 

NAS – “Management and history of sport” department (2011-2014) and chief 

assistant at “Management and history of sport” department (in sport 

management and sport law (since 2014), incl.: human resources management 

and business communications; national and European law in sport and 

tourism; juror at Sofia regional court (2015-2017); lawyer (after 2017).    

Candidate’s public activity – member of: Psychology society in Bulgaria; 

the Management council of the Tennis management international association; 

lawyer; expert witness to Sofia town court; court expertise of psychology 

condition, etc.  

Chief assistant Vasil Iliev Dimitrov impresses by the various 

professional educational preparation he has received, PhD on the theory of the 

scientific disciplines: sport management; sport law; psychology. That is an 

objective prerequisite and guarantee about his successful activities as lecturer 

and expert in the field of sport management.   

 

4.  Teaching-pedagogical activities  

Chief assistant Vasil Iliev Dimitrov, PhD practices teaching-pedagogical 

activities with higher students for more than 11 years. He has been occupied 

with such activity for totally 1116 hours (622 basic and 494 additional 

activity) during the 2020/2021 school year.  He gives lectures to higher 

students for “Bachelor” EQD – general course, “Sport management” specialty; 

“Master’s” EQD – “Sport management” programme, “Sport, fitness, health” 

(“Law and law problems in sport” module); Center for after-diploma 

qualification – sport management specialty. Teaches also “Sport management”; 

“Sport law”; “Modern national and European law in sport and tourism”; 

“Human resources management and business communications”; “Sport club 

management”.   

Participates in: the organization and holding of educational practice in 

sport management; as volunteer in holding sport events within the sport 

organizations system (national and international).  He was supervisor for 10 

higher students, who had successfully defended their diplomas on topical 

themes of the sport management.  

My positive personal impressions of the candidate refer to: his 

pedagogical preparation; his activeness in holding the teaching process; 
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manifestation of: discipline, innovativeness; providing systematic consultancy 

help to the higher students. He is respected and avails authority in between 

the higher students (regular and part time).    

 

3. Scientific activities  

The candidate presents 18 scientific works in total, including: A-1 

doctor’s thesis (it is not an object of review) according to the national 

requirements for answering the confirmed groups of indicators for minimum 

requirements and points for holding the “associate professor” academic 

position.   

The candidate is the only author of 7 publications, leading author in 8 

and co-author in 2. The publications are presented in Cyrillic alphabet – 14 

and in Latin one – 3.   

I am presenting synthesized analysis of the following: structure; 

contents; subject; themes and contributions of the theoretic, scientific-applied 

and practical aspects of the candidate’s scientific product, differentiated in 

three directions, as follows:  

First. Sport management (including Management of sport; 

Psychological aspects of the management of sport). Changes in the public 

administration of sport in Bulgaria (Г-8.1) are established resulting from the 

theoretical and scientific-applied researches of practical application. On that 

base, accent is put on the essence of the specific administrative reforms scope 

and their reflection on the public administration of sport as a process and 

influence of a system of factors. The management of the sport services for the 

public is an object of study within the conditions of competence gaining 

strength; non loyal practices; misleading advertising; false comments; 

imperfection of the sport centers sites (Г.7.1).  Tennis sport and education 

services (with the participation of coaches, managers and parents) – an object 

of an expert study (Г.8.5), is one of the modern themes of the sport events 

management, which is studied and analyzed. The following methods are 

applied: content analysis; diagnostic analysis; expert analysis (Г.8.3).  

Psychological aspects of the management of sport. Theoretical and 

scientific-applied studies are carried out with the following object: technology 

for reforming the higher students’ adequate psychic readiness and its impact 

on improving their physical abilities (Г.8.2) in extreme conditions; projecting 
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strategies for coping with stress – as a factor in the structure of the psychic 

readiness for overcoming crisis situations (Г.8.8). Psychic readiness of 

students for surviving in extreme situation through kungfu training and 

competitions (Г.8.13).  

Impact of practicing yoga (with the participation of 64 persons) as 

physical activity alternative, as means for preventing conditions of anxiety, 

stress and depression (Г.8.10) is proved by the application of a set of scientific 

methods. Effectiveness from teaching and training kungfu on the increase of 

the students’ self-respect, activity, mood and mental abilities is studied 

(Г.8.13). Practicing martial arts proves the impact of factors on thinking and 

emotions (Г.8.12).      

 

Second. Sport law  

Chief assistant Vasil Iliev Dimitrov’s, PhD, monograph paper (321 pages 

and reviewers: Kaykov, D., Tsvetkov, Tsv.) under the title “Sport law” is topical 

and important for the management of sport (B.1). The original structure of the 

content is competently presented resulting from long theoretical and 

scientific-applied studies, including: the essence and functioning of the public 

authority as subject of the sport law; the modern parliamentary, political and 

public system in the country: system of normative acts (collection of 

normative acts of 423 pages is presented with on-line textbook) about the 

civilian organizations in sport; sport as public administration (law mechanism 

of establishment, development and functioning of the sport organizations, 

types of contracts; regime of competitive rights; juridical rights on sport cites).   

The monography is meant for individual institutions and subjects 

administrating sport on all levels.  

In that aspect, compared with the tendencies in Europe, the candidate’s 

position on issues, related to the following is competent: football hooliganism; 

agreement on football matches; specificity of the inner law and the law-

normative system of sport (Г.7.2).  Studied and analyzed are: law knowledge of 

the higher students from “Sport and safety” Master’s programme at “Vasil 

Levski” NAS, “Bachelor” EQD, “Sport management” specialty, incl. norms, 

relations between individuals and institutions (Г.8.4). Trial is made to 

competently put light on the legislation, related to the administration of the 

on-line sports in Bulgaria (Г.8.9).  
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Third. Human resources management in sport.  

Applying the system approach, the candidate as co-author (together 

with Tsvetkov, Tsv. Kostova, S.) presents for the first time in Bulgaria a 

modern textbook in 261 pages under the title “Human resources management 

in sport” (E.20). It develops competently in inter-relation: historical aspects of 

human resources management development; strategy for administrating the 

human resources; experts’ competence; motivation; planning; material and 

technical provision; expenses for labour and salaries; teams and team work for 

realization of the changes; role of the managers in administrating sport. In 

theoretic, scientific-applied aspect with practical application, the textbook is 

meant for education, preparation and increasing the professional qualification 

in the administration of sport: experts; coaches; managers; physical education 

lecturers; administrators of various units within the system of sport (state, 

public, “private”). As a theory, the textbook is in full correspondence with the 

European tendencies for scientific publications referring to the management 

of sport.  

Chief assistant Vasil Iliev Dimitrov’s, PhD scientific product, both in 

quantitative and qualitative aspect, is of topical subject matter and sufficient, 

according to the requirements for answering the scientific and metric 

indicators, for holding the “associate professor” academic position.  

Fifteen quotations of the candidate’s publications are presented. Ten of 

them - in monographies and collective volumes are scientifically reviewed and 

five quotations and reviews are in non-referred magazines with scientific 

reviewing.   

Chief assistant Vasil Iliev Dimitrov, PhD, as member of programme team, 

consultant, organizer, executor, in interaction with leading organizations: the 

Ministry of education and science; the Bulgarian Yoga Federation; “St. Ivan 

Rilski” Mine and Geological University; “Vasil Levski” National Academy of 

Sport, the Bulgarian kungfu and tai-chi federation, participates in the 

execution of seven national scientific-educational projects.   

The candidate participates with papers in 19 forums on national and 

international level (Serbia and Macedonia) – 15 conferences and 4 congresses.  

Additionally, to his teaching and lecturer’s activities at “Vasil Levski” 

NAS, chief assistant Vasil Iliev Dimitrov, PhD actively and for a long time has 
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participated (as lecturer, moderator, organizer) in seminars for educating 

experts in management of sport – psychology, law, distance learning.  

I am underlining – in correspondence with the legislative and law-norm 

requirements, the documents for participation in the competition for holding 

the “associate professor” academic position, are precisely, in details and 

professionally presented.  

 

Recommendations. First. There exist potential abilities for chief 

assistant Vasil Iliev Dimitrov, PhD to direct his efforts to future topical and 

important theoretical, scientific-applied studies of practical value on themes, 

object of the European science: good administration of sport; human resources 

management in sport; function and development of the sport organizations. 

Second. It follows that the candidate - on national level and within the 

conditions of the outside environment: state, public and private sport 

organizations, should authoritatively be manifested as professional expert in 

management of sport.    

 

4. Contribution  

I synthesize in general some basic contributions of chief assistant Vasil 

Iliev Dimitrov’s, PhD, wholesome activities:   

 Theory is enriched, topical scientific-applied studies of current 

practical importance for perfecting the management of sport in Bulgaria are 

carried out.  

 Professional participation and activity is implemented for the 

confirmation, progressive development and increasing the management of 

sport role as curriculum discipline “Management of sport” at “Vasil Levski” 

NAS. Professional participation in the education and pedagogic process with 

the higher students from the “Bachelor” EQD and “Master’s” EQD is proved.“ 

 Topical theory of the sport law in the management of sport is 

developed reckoning the conditions of the inner and outer environment 

function of administering sport in Bulgaria.  

 In correspondence with the European tendencies, new step is 

implemented in the theoretical and scientific-applied studies of the up to date 

and strategic positioning of the sport law, psychology and human resources 

management. Modern approaches and methods are applied for achieving fuller 
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and in mutual relation disclosure of the abilities for perfection and 

effectiveness of the management of sport at academic and national level.  

 The candidate’s scientific product is topical, that being a 

prerequisite for its use by those working in the national system of state, public 

and private institutions and organizations for administrating physical 

education and sport in Bulgaria.   

 

5. Conclusion  

On the basis of the review I am well-reasoned and convinced to 

formulate a positive evaluation for chief assistant Vasil Iliev Dimitrov’s, PhD, 

wholesome educational qualification, pedagogical, scientific, professional and 

public activities. He expresses himself as confirmed with respect, developed 

professional lecturer and expert in the field of sport management at academic 

level within the environment of “Vasil Levski” National Academy of Sport.     

The procedure for holding the “associate professor” academic position is 

held according to the requirements of art. 4, para 2 of the Development of the 

academic staff in Republic of Bulgaria Law (DASRBL); art 57, para 1 and 2 of 

The Rules for the application of the DASRBL; art 63 from the Rules for 

acquiring the “PhD” scientific degree and holding academic positions at “Vasil 

Levski” NAS; decision of the Faculty council of “Sport” Faculty according to 

Minutes No. 25 dated April 14, 2022. г. 

 

In relation to that, I propose to the members of the Scientific 

jury to confer to chief assistant Vasil Iliev Dimitrov, PhD the holding 

of “assistant professor” academic position. Higher education field 7. 

Healthcare and sport, Professional direction 7.6. Sport, “Sport” 

specialty (Management of sport) for the needs of the “Management 

and history of sports” department.  

 

 

June 15, 2022 г                                    Reviewer:  

Sofia                                                               prof Petar Aleksandrov Bankov, DSc.  

 

 

 


